Département du Rhbne

LA REUNION DE RENTREE EN MATERNELLE

FICHE OUTIL POUR PREPARER ET CONDUIRE LA REU NION

Objectif : Favoriser I'intérét pour I'école et la confiance dans I'école.

C’est I'occasion de faire prendre conscience aaoests familles des enjeux de I'école maternelle et
de créer du lien pour que la relation famille/éatdbute dans les meilleures conditions.

— Fixez la date de la réunion dans la premiere @imezde la rentrée, méme si celle-ci a lieu plus
tard.

— Spécifiez que, pour le bon déroulement de la wryni serait préférable que les parents viennent
sans enfants.

— Veillez a tenir compte de I'environnement de I'ecpour fixer la date et I'heure (en zone rurale

par exemple, 18h un vendredi soir pour réunir urimam de parents)

— Transmettez I'information par le biais du « cardetliaison » : cette réunion doit avoir lieu dans

le courant du mois de septembre.

—Vérifiez que I'information est parvenue aux dedtir@s (signature) : pensez a remettre un mot
de « rappel » a I'entrée de la classe 2 ou 3 javasit la réunion.

— Rédigez un ordre du jour afin d’'organiser vos psogt ainsi vous sentir « plus a l'aise ».

— Prévoyez 45mn de présentation + temps pour échange les parents.

1 — PRESENTATIONS

Les parents sont désireux de connaitre la/les peesoqui vont s’occuper de leur enfant.

* Vous présenter : il peut étre intéressant d’évoduiEvement votre parcours professionnel
(dans ou en dehors de I'Education Nationale), vestres d’intérét (en lien avec la
fonction), et vos priorités professionnelles (« ..smuhaite que chaque parent prenne sa
place au sein de l'école...», «...je souhaite que ahagnfant prenne plaisir a venir a
école... »).

* Présentez les adultes intervenant dans la clasE8EM, AVS, membres du RASED...
* Présentez la classe : effectifs, le ou les nivegapartition, composition...

Rendre visible le respect de toute personne quekpie son statut et rendre important la
connaissance de tous les membres de I'équipe édritat
Conseils pratiques :

- Installez les parents de maniere a créer un grodges lequel tous peuvent se voir. Cela
vous engage a modifier légérement 'agencemera diase.

- Evitez d’annoncer que vous étes débutant : si kestjon est posée, vous pouvez dire que
c’est la premiere fois que vous avez une class@arinée, mais que vous faites preuve
d’expériences précédentes.

- Précisez de suite que les cas personnels seromti@au cours d’'un entretien individuel a
une date ultérieure : cette réunion d’'informatiaste collective.



2—LE PARTENARIAT EDUCATIF

* Fonctionnement général

o Horaires d’entrée et de sortie a respecter :dielienfant est conduit en fonction des horaires.
o Fiches d’autorisation des personnes habilitéesn& ¢hercher I'enfant (afficher la liste).

o Inscription & la cantine, garderie péri-scoladéteide. ..

o Rappel du réglement intérieur si cela n'a déjafatepar la direction (objets acceptés ou
non...).

o Présentation des organisations s’associant alédsocela n'a pas éteé fait par la direction) :
Fédération de parents, USEP, Sou des Ecoles...

o Dire a quoi «sert » la coopérative scolaire an ge la classe : insister sur son caractere
facultatif mais important, évoquez pour exemple praschaines dépenses si elles concernent un
projet spécifique.

o La classe : ses espaces et leurs fonctions, pré@isnouveau la liste du petit matériel
demandé.

Plus la confiance est grande entre la famille écdle, plus I'enfant se sentira lui-méme en
confiance dans un climat serein pour apprendreregjpesser.
Rassurer les parents des enfants qui se trouvard des classes a double niveau.

* Modalités d’échange avec les familles :

- La communication

Les informations sont transmises par le biais dunetade liaison (toute absence doit étre
justifiée par écrit), expliquer les autres modes cdenmunication s’il y en a (panneaux
d’affichage...).

Les rencontres individuelles a la demande despmami de I'enseignant doivent étre prévues
et anticipées : préciser vos disponibilités etnexialités de prise de rendez-vous. Ne recevez
pas les parents dans la précipitation a 11h30 68 sauf urgence). Montrez-vous a I'écoute
mais rigoureux(se) : vous avez besoin de prép&etrévue et de prévoir suffisamment de
temps pour accueillir la famille dans de bonnegdmns.

Il est judicieux de rencontrer les parents deuxs fdans I'année pour entretenir le lien
école/famille et ainsi se «retrouver » autour deegres et des éventuelles difficultés de
I'enfant.

Rencontrer les parents aussi lorsque « tout va bien

La confidentialité dans les échanges écrits ou Rrest nécessaire pour permettre la confiance.
N’omettez pas l'information aux deux parents es @a séparation.

- Les outils de la classe

Les parents sont curieux de connaitre les suppbhts outils utilisés au sein de la classe.

Leur expliquer ce qu’ils pourront consulter a laisna (le cahier d’activités, le cahier de vie s'il
existe, les livres empruntés a la BCD...), et celgyburront voir en affichage dans la classe
ou dans les couloirs de I'école.



3 — UNE JOURNEE DANS LA CLASSE

e L’emploi du temps :

Décrivez le déroulement d’'une journée de classgp&$ en présentant I'emploi du temps et en
l'illustrant avec des photos, du matériel (outiiaipla date...).
Décrivez aussi le déroulement d’'une semaine «stygeec I'alternance des activités.

Vous pouvez expliquer ce qui a été fait dans lan@e et montrer les productions des enfants : les
parents sont désireux de connaitre comment « vivers enfants a I'école.

Précisez le fonctionnement des temps de décloistante

Favorisez le passage (surtout pour les TPS et BSadnaison a I'école en créant du lien entre
I'école et la famille :

la séparation : role et place du doudou (objet saionnel)

I'alimentation avec le repas du midi et éventueteirie golter

le repos : la sieste, les rituels d’endormissemieistiemps de relaxation...

la propreté : le passage aux toilettes, I'hygiene

Donnez les précisions sur les organisations sp@ei§ : salle informatique, BCD, intervenants,
activité piscine...

Notez les jours ou sont prévues les activités gjugs pour que les enfants soient habillés en
conséguence.

* Les objectifs pédagogiques :

- Les programmes

Expliquez brievement ce qu’est un « cycle », eni goasiste le « socle commun de connaissances
et de compétences ».

Présentez les 6 domaines d'activité de I'école matke, sans les détailler.

Mettez en avant le réle essentiel de I'école matlrrdans le développement de I'enfant pour
grandir, apprendre et réussir.

N'utilisez le « vocabulaire pédagogique » des texificiels qu’accompagné d’explications et de
commentaires.

Une fois les objectifs de I'année présentés, dfypalp les dispositifs pédagogiques pratiqués dans
la classe, notamment en cas de multi-niveaux.

Parler des démarches d’apprentissage mises en ceavmotant quelques points clés de la
maternelle : la maitrise de la langue orale comnwetpdes apprentissages, la priorité a la
manipulation pour lier connaissances et expériences

N'omettez pas d’expliciter le rble indéniable desmpétences transversales dans les
apprentissages : I'autonomie, le respect, I'attentia concentration, la confiance en soi.

Si besoin, expliquez I'évaluation et ses modalités.



- Les projets :

Développez certaines actions du projet d’écolesievclasse y participe.

Expliquez votre projet de classe et les activitéstgnant (futures expositions, sorties, spectacles

Ne pas hésiter a solliciter les parents selon leonspétences pour s’impliquer dans un projet : cela
peut étre aussi l'apport d'objets de la maison, ptietos, d’'images, les échanges avec leurs
enfants...

Montrez I'importance capitale pour I'enfant, denférét que porte chaque parent a ses activités
scolaires (et pas seulement a son comportemerg’intéresser a ce que fait son enfant a I'école
est source de valorisation et de motivation poudegmier. On lui assigne le réle supplémentaire
de devenir éleve : il doit en étre fier et éprouder la satisfaction ! Chaque adulte a son role a
jouer dans ce processus : le lien entre tous egé gke réussite !

4 — ECHANGES AUTOUR DES QUESTIONS DES PARENTS

Répondez a leurs questions sans ambigtité, sogezahs vos propos, rassurez-les.

Mettez-les en avant dans leur rolepdaent d’éléve: ils ont des droits et des devoirs vis-a-vis de
l'institution scolaire.

Modérez toujours votre discours : restez ouvertsnfi@me. La confiance permet I'’échange et la
réeussite !

A prendre en compte :

- Les parents se sentent concernés par la réussites difficultés scolaires de leur enfant, quels
gue soient leurs comportements.

- Les parents ne veulent pas que I'école se méleuwleie personnelle et familiale.

- Les parents ont des compétences et sont resdesg#bl’éducation de leurs enfants.

- La plupart des parents font confiance aux ensaigget fondent de I'espoir en I'école.

- Les parents ignorent souvent les attentes desigaments.

- Les parents des éleves en difficulté sont tréérdnts les uns des autres.

- Les parents sont tels qu’ils sont et non pasdaks|’école voudrait qu’ils soient.



NE PAS OUBLIER...

Les petits « plus »...

o Utilisez le tableau pour écrire l'ordre du jour die réunion, prévoyez des siéges
supplémentaires.

» Disposez les cahiers d'activité (et/ou productiaes enfants sur chaque bureau et proposer
aux parents de s’asseoir au bureau correspondant anfant (ils peuvent ainsi feuilleter le
« travail » déja réalisé, et vous-méme pouvez ifientes parents que vous ne connaitriez
pas encore).

» Si la direction n'a pas réuni les parents en ambagpparait judicieux de leur expliquer le
fonctionnement global de cette école.

e Soignez votre présentation tout en restant vouseném

* Ne fixez pas vos notes, « balayez » du regardiésuparents, n’hésitez pas a vous déplacer
pour « montrer ».

» Préparez un coin pour les quelques enfants qudragent avec les parents.

Mieux vaut ne pas...

* Pour les débutants, évitez de dire que vous erders le métier. Dommage car les
nouveaux enseignants ont souvent de bonnes idéesneanquent pas d’enthousiasme mais
certains parents craignent le manque d’expérieagez confiance en vous !

» Laisser les parents s'étendre sur leur expériercgopnelle de I'école, sur leur expérience
éducative. Couper poliment court a ce genre deussson qui risque de s'éterniser. De
méme, ne pas évoquer de cas particuliers devaatitess parents.

* « Parler prof »...Si vous utilisez un discours trofdg@gogique ou un vocabulaire trop
technique, vous risquez de ne pas étre comprispt@daine terminologie simple et précise
en adéquation avec I'environnement socio-cultuediétole.

» Laisser critiquer les méthodes d’'un(e) autre emseit{e) : cela parait évident mais il y a
guelquefois des « dérapages » a contréler.

* Se croire infaillible. Répondez humblement aux tjoes des parents et proposez une
réponse plus tardive si vous ne connaissez p&ptmse.



